PREMIERE
URGENCE

INTERNATIONALE

informations préliminaires sur le poste

| Intitulé du poste ASSISTANT.E LOGISTIQUE (HIF)

; Rattachement Fonctionnel LOGISTICIEN.NE BASE

| Rattachement hiérarchique LOGISTICIEN.NE BASE el |

 Lieu d'affectation MANGINA, REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGGi=— K07

' Durée du contrat 3 MOIS RENOUVELABLES VA L

Date de prise de poste 25.08.2025 e TR

_Statut NON DELOCALISABLE M ;
Date et heure limite de dépot 06 AouT 2025 & 17h00 (Heure Locale) |~ |

_ Financement SIDA W%

informations géneérales surla mission
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PULGRAND NCRD KiVU % Avis de recrutement N 5252 T0G/BENILTX

Premiére Urgence Intemationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité intemationale, a
but non lucra®®, zooitious & i2igue. L'ensemble de son personnel se mobilise au quatidien pour couvrir les besains
fondamentzux des wieomes ovies mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes
naturelies, de goerres etou de situations d'effondrement économique. PUI est née de la fusion de deux ONG
frzngaites Premigrs Urgence ¢ Aude Médiczle Internationale, en 2011,

PUl soutient actusliement przt oe 3 millions de personnes dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie, au
Moyen-Orert. gzrs le Sud-Caucase. mais aussl en France. Nos équipes ménent en moyenne 250 projets par an.

dans les domaines de 2 santé de iz nutrdtion, de 'eau, I'hygiéne el 'assainissement, de fa sécurité alimentaire, de

ta conetruchion € rihabiizton Oinfractructures, ainsi que de 13 relance économique. Leur objectif commun est

dapponsr une réponise gobze zur besting des populations affectées par des situations d'urgence et de les

acoompagner 2 qu'eles regagnent oés que possible leur autonomie et leur dignité.

Contexte dans iz province dlintervention

Les populations des provinces orentaies de 3 République Démocratique du Congo (RD Congo) subissent depuis

des décenmies une orise humaniairg, due en grande partle a limplication de plus de 130 groupes armés gqui se

gaputent e contrGie politigue et termitonal,

M cours des 2 cemiéres, anndes, le comene séountalre s'est considérablement détérioré avec une escalade des
confiits en fun, au Nord- K, 20 Sud-Kivy et au Tanganyika,

a; st margué par des combats enfre les groupes ammés el les FARDC entrainant des déplacements massifs de

popuiation avec des besoing humanitaires muttisectoniels dans un contexte de pauvreté chronique et d'accés aux

seryiose e infragiruchires o6& base kmité, Les mouvements de population, linsécurité afimentaire et la mainutrition

algue. les épidémies et leg s problématiques imponantes au Nord et Sud-kive dans un contexte o l'acsés aux

services de bzse o2 qmﬁ:f- oot trég lmité

Contexts du projed

La zone de santé de Mabalaks, située dans le Nord-Kiva en Fépublique démocratigue du Congo, est gravement
affectée par une instabiité sécuritaire persistante due aux afftontements rbguliers entre group
atteques rrpe‘ees dag ADE-MNALLL Cen vinlences on! enlraind des mouvemants massifs de (
nombreuses families 4 fuir leurs villages pour chercher refuge dans das ealtls plus ay mt,m 5 8
dans les conditions précaires. Celts insérurité a Ggalement compramis 1o fonc
dans 1a région. Les centres de santé. confrontés 2 une pénurie Au grand Nord-Kivu
futrition ef souhaite consolider son approche statigue (résultats 2, 1 et 4) 8l son mallia
séployer une approche mobile, en fien avec ia Crisa OU W23 qu f,ao groche vors e GNK
_confrontss 3 une penurie critique de mégicaments, des matériels ef cquipements fn_g—jgf,?\g)g_ ng p3
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qu'un service minimum, tandis que la population souffre également d'un accés limité aux ressources financieres, a
I'eau potable, aggravant les risques sanitaires.

Dans ce contexte alarmant, PUI a bénéficié d'un financement du bailleur SIDA afin de mettre en oegvre le pro!'e’t
intitulé « Garantir I'accés & des services de santé, de nutrition, de protection et de soutien psychosocial de qualité

pour les communautés affectées par les conflits dans la province du Nord-Kivu, RDC.». Pour bien mener les
‘Lactivités dudit projet, PUI doit donc procéder au recrutement de son staff.

Objectif global

Sous le rattachement hiérarchique et fonctionnel du/de la logisticien.ne, I'Assistant Logistique

1. Assurer la gestion quotidienne des procédures logistiques et le bon fonctio
d'affectation

2. Soutenir le/la Logisticien.ne dans la gestion de la Logistique

objectif principaux

| Objectifs spécifiques et activités associées
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1. SECURITE Ne,

o,
Collecte les informations sur Ia situation sécuritaire de la zone d'activité et retransmet ces informations
au/a la logisticien.ne.

Signale tout incident interne ou externe a la base au/a la logisticien.ne base
Sécurise les batiments et le matériel entreposé afin de prévenir tous les risques

Veille & ce que tous les membres du personnel connaissent et respectent les procédures de sécurité
Encadre I'équipe des gardien.nes et des chauffeur.es (formation, planning, suivi)

I

GESTION DES MOYENS GENERAUX / EQUIPEMENTS

Veille & ce que le bureau et batiments de 'ONG dispose des équipements minimums et assure P'entretien
pour permettre le travail des équipes

Planifie et mettre en ceuvre les réhabilitations et installations nécessaires

o Supervise et/ou participe & I'installation des équipements en s'assurant de leur bon fonctionnement, de
leur maintenance et de la conduite des réparations nécessaires. Il s'assure auss; de leur sécurisation.
Participe a la consolidation et & la mise a jour du fichier des équipements durables de |a base en temps

réel

Assure la bonne utilisation, le bon fonctionnement et I'entretien des générateurs
3. GESTION DES STOCKS

Prend connaissance des procédures douaniéres et de la documentation en vigueur en RDC |
dentifie les équipements aprés leurs achats grace a un code logistique répondant a des régles !
d'encodage précis et étiquette ces équipements

Renseigne lnventaire mission a chaque entrée de matériel oy chaque changement d’affectation
Etablit les documents en cas de déclassement, vol ou perte de matériel

S'assure de la bonne gestion des stocks

Réalise un inventaire physique mensuel

Centralise les mouvements de matériels et gére et/ou Supervise toutes les entrées et Jos sorties

GESTION DU PARC VEHICULES // TELECOMMUNICATION
Encadre I'équipe des chauffeur.es
tablit le planning des mouvements de véhicules ou motos
P?mi:lpe ala planification et au suivi des opérations de maintenance et de réparation des véhicules ¢
mission
v »__S'assure de la compositio
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n et de la présence des trousses de sécurité (outils et phammacie) dans tous les |
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véhicules

Vérifie la présence et la bonne utilisation des camets de suivi véhicule ou motos

Participe au suivi et & la consolidation des consommations de carburant et des index kilométriques pour
chacun des véhicules, motos et générateurs

Sécurise le matériel sensible et prévient les détournements de carburant et de piéces détachées
Effectue le suivi des documents administratifs pour chacun des véhicules ou motos

Participe & la consolidation et 4 la mise & jour du fichier des équipements durables de la base en temps
reel

GESTION ET SUIVI DU PARC INFORMATIQUE / PARC TELECOMMUNICATION

S'assure du maintien & jour des logiciels antivirus sur toutes les machines de la base _ //”;/;1'@? 5}1‘
Met & disposition des équipes les moyens de sauvegarde de données adéquats /7 S
S'assure de I'entretien et de la bonne utilisation du parc informatique et télécomm ,’_" J
Prend connaissance de la 1égislation en vigueur en ce qui concerne le matériel de .1/@, i0
Organise les sessions de formation sur I'utilisation des moyens de communicatiofrj 3 {
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REPORTING & CAPITALISATION W%
Classe et archive les documents logistiques afférant & son poste

Reédige I'état des parcs a transmettre au Logisticien Province pour consolidation des rapports logistiques
mensuels de la base

Capitalise les informations sur les distances, les prix, les modes et les sociétés de transport
Participe aux réunions relatives a la logistique, et représente le logisticien base sur délégation

Profil recherche

Savoirs et Savoir Faire recherchés

il INDISPENSABLE APPRECIE
| FormaTION »  Formation Logistique
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE | »  Expérience professionnelle de 2 ans |, Travail dans une ONG intemationale
minimum dans le domaine de la e e &
Eanan da » Expérience dans la mécanique
e [électricité etc.
» Expérience sur poste similaire
LANGUES »  Frangais » Kinande
»  Swahili » Kihunde
» Lingala
s . » i i
INFORMATIQUE » Maitrise professionnelle du pack C:;%arﬁza?;?s dest outils ge
office (Excel, Word, PowerPoint,) et gecteur hgmagilt‘:f procedures du
d'Outlook 5
CONNAISSANCES & APTITUDES | ) Bonne connaissance du contexte de
I'Est de la RDC. bailleurs institutionnels
» Connaissance du marché local.

[Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste et 4 {a mission)

» Capacité de travailler de maniére autonome et avoir une bonne capacité d'organisation ;
» Permis de conduire et expérience de la pratique moto ;
» Bonne résistance aux stress ;

» Bonne capacité d'analyse ;

» Faire preuve de diplomatie et cuverture d'esprit ;

» Savoir travailler en équipe.

» Etre rigoureux sur les procédures ; 1
Autres N = h
» Capacité a travailler dans des zones parfois difficiies ]

» Bonne connaissance des procédures—j
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Composition

v" 1lettre de motivation manuscrite adressée a l'administration de Premiére Urgence Internationale
V' 1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)
v Des Copies Iégalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.
v" 1 Copie de la carte d'identité
v 1 Copie de carte de demandeur d' emploi

Signalons que les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents v

lors de formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

| » Comment postuler ? L -
Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de fegrutemec
N°025/2706/BENI/LOG/004 » & l'adresse suivante : Centre de santé LINZO & Mangina, Province de N?“GW")G“

) e O\tlﬂ'.
Date limite de dépot des candidatures : 06 aofit 2025 & 17h00.
Fait a Beni, le 29/07/2025,
L'Employeur, AFFICE NATIZRAL BE L Emeidl
. (ONkM»
Pour Premiére Urgence Internationale e o n NO MU M .{’\ el
_t pf‘ 4t e “X
Djimasdé ASSIDE o
CAIr , aal U}}-«ng a5
Administrateur Base PUI - BENI 30Us LE N2 QX lCNSH NE-R gl XS
SIGHATURE" —
(A~
e‘A p‘\—e
? 6 ‘\QY‘ g‘\\
<ERY: e
\ “\\‘\“"
Les candidatures feminines et des personnes en situation de handicap sont fortement encouragées.
Le processus de recrutement de PUI est équitable, transparent et gratuit
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